САДОВОДЧЕСКОЕ НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ТОВАРИЩЕСТВО «ОРЛОВО»
Московская обл., Клинский район, д. Орлово, 
ОГРН 1025002594176, ИНН 5020018693
УТВЕРЖДЕНО
Общим собранием членов садоводческого 
некоммерческого товарищества «Орлово»
"___" ______ 20__ г. Протокол N__ 
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда и премировании работников и членов управления СНТ «Орлово»
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.07.2017 N 217-ФЗ "О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Товарищества, и иными нормативными правовыми актами, регулирующими общественные отношения, складывающиеся в трудовой сфере.
1.2 Настоящее Положение предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения работников садового некоммерческого товарищества «Орлово», расположенного по адресу: Московская область, г.о. Клин, СНТ «Орлово» вблизи деревни Орлово, именуемого далее «Работодатель».
1.3 Настоящее Положение распространяется на лиц, именуемых далее «Работники», осуществляющих у Работодателя трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров, в том числе на Работников, обязанных заключить срочные трудовые договоры на избираемые оплачиваемые должности (согласно штатному расписанию, утвержденному на общем собрании СНТ «Орлово»).
1.4 В настоящем Положении под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления Работодателем выплат Работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением, трудовыми договорами.
1.5 Контроль за порядком начисления и выплаты заработной платы осуществляет Председатель правления Работодателя, ответственность за правильность начисления заработной платы и других выплат работникам несет бухгалтер Работодателя. 
1.6 С работниками, принятыми на работу на постоянной основе, а также с лицами, работающими по совместительству, трудовые отношения регулируются нормами ТК РФ. 
1.7 В отношении работников, с которыми у Работодателя заключены договоры подряда, поручения, возмездного оказания услуг, договорами гражданско-правового характера следует руководствоваться нормами ГК РФ.
1.8 Источником выплат заработной платы в садовом некоммерческом товариществе являются средства целевого финансирования (членские взносы). 
1.9 На работников садоводческих товариществ в полной мере распространяются все положения ТК РФ. Условия оплаты труда, предусматриваемые трудовым договором и не могут быть ухудшены по сравнению с положениями ТК РФ и требованиями нормативных актов в области оплаты труда.
1.10 Оформление трудового договора с председателем Товарищества не требуется. Вознаграждение председателю Правления устанавливается решением общего собрания членов Товарищества.
1.11 Все остальные условия оплаты труда определяются по согласованию сторонами трудовых отношений, но с соблюдением требований законодательных актов.
2. Система оплаты труда работников
2.1 Работодатель устанавливает простую повременную оплату труда Работников, заключивших трудовые договоры с Работодателем, на основании установленных должностных окладов.
2.2 Должностные единицы и оклады Работников утверждаются общим собранием садоводческого некоммерческого товарищества «Орлово». На основании решения общего собрания вводиться штатное расписание.
2.3 Размер месячного должностного оклада работника определяется в трудовом договоре с Работодателем, на основании утвержденного общим собранием штатного расписания, и не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда в Московской области.
2.4. Размер должностного оклада Работника зависит от его должности, квалификации, сложности выполняемой работы и максимальным размером не ограничивается.
2.5. В должностной оклад не включаются доплаты, надбавки, премии и компенсационные выплаты.
2.6. Совокупный размер доплат, компенсаций и надбавок максимальным размером не ограничивается.
[bookmark: _GoBack]2.7. Работодатель вправе вводить систему премирования — поощрительные премии в порядке, определенном общим собранием Работодателя на основе приходно-расходной сметы. Премии выплачиваются по итогам работы за отчетный период, за добросовестное выполнение трудовых обязанностей (ст.14 п.14.1.27, ст. 22 п.22.19 Устава СНТ).
2.8. Размер премиального фонда устанавливается общим собранием членов товарищества и отражается в смете расходов по оплате труда при утверждении годового плана финансовой деятельности товарищества.
2.9. Указанные в п.2.7 премии могут также выплачиваться за счет денежных средств, образовавшихся в результате экономии фонда оплаты труда (вакантные ставки).
3. Порядок выплаты заработной платы
3.1 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации — рублях.
3.2 Заработная плата Работникам, заключившим трудовые договоры с Работодателем, выплачивается 1 раз в месяц 25 числа. Если дата выплаты приходится на выходной или нерабочий праздничный день, она переносится на последний рабочий день, предшествующий этой дате.
3.3 Заработная плата перечисляется в безналичном порядке на банковский лицевой счет, указанный Работником.
3.4 Удержания из зарплаты Работников, заключивших трудовые договоры с Работодателем, производится только в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
3.5 При расторжении трудового договора выплата всех денежных сумм, причитающихся работнику, производится в день его увольнения.
4. Заключительные положения
4.1 Настоящее Положение вступает в силу с даты его принятия общим собранием Работодателя и действует до его изменения или отмены.
4.2 Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ и другими нормативными правовыми актами, регулирующими общественные отношения, складывающиеся в трудовой сфере.
4.3. Работники, по вине которых Товариществу причинен ущерб, могут быть привлечены к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.4. Трудовые споры между работниками и Товариществом решаются общим собранием членов Товарищества.

